UNSERE STANDORTE / ZUSTANDIGKEITS-

SR ERFOLGREICH
H
o ALEXANDERPLATZ Alexanderstr. 5
Ansprechpartner: 10178 Berlin

Simone Bahlo T: 030.288 858 99 35 .. .
P— durch Individualcoaching
.- CHARLOTTENB. | WILMERSD. SickingenstraBe 20-28
AUf d e m P rUfStan d w Ansprechpartner: 10553 Berlin
- . ' Sandra Tekken T: 030.220 66 17-32
erfolgreich durch die Probezeit .. |
: . ! © NEUKOLLN Mainzer Str. 39
und |n elne SlChere Zu ku nf‘t Ansprechpartner: 12053 Berlin
Heike Kempken T: 030.220 66 17-41
© REINICKENDORF Holzhauser StraBe 148
Das Bewerbungsverfahren hast du erfolgreich Ansprechpartner: 13509 Berlin
Stefan Krieger T: 030.220 66 17-63
gemeistert, den Job so gut wie in der Tasche.
e SPANDAU Am Schlangengraben 9d
Doch um richtig am neuen Arbeitsplatz anzu- Ansprechpartner: 13597 Berlin
kommen musst du in der Probezeit zudem unter Heike Kempken T:030.2206617-73
Beweis stellen, was du wirklich drauf hast. © TEMPELHOF | SCHONEBERG /
STEGLITZ | ZEHLENDORF Malteserstr. 170
Wie du diese letzte Hiirde auch noch sicher lGber- Ansprechpartner: 12277 Berlin
. . o . Doris Hildebrandt T: 030.220 66 17- 83
windest, zeigen wir dir in unserem Jobcoaching.
@ TREPTOW | KOPENICK GroB-Berliner Damm 80
Ansprechpartner: 12487 Berlin
Melde dich noch heute an - Infos und Kontakt- Helmut Fembacher T: 030.220 66 17-32

daten findest du umseitig.

Erfahre mehr unter: www.context-wae.de
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- Individuelle Stabilisierungsplanung Férderméglichkeit: ~ Agentur fUr Arbeit | JobCenter
' 0 N I E x I zum Erhalt des Arbeitsplatzes Beginn: Einstieg fortlaufend méglich
- Stabilisierung erreichter Erfolge

Umfang: 35 Stunden a 45 min, individuelle

o - Einlbung von Handlungsstrategien Zeiteinteilung innerhalb 3 Monate
a e I fir den Berufsalltag

- Entwicklung von Rhetorik, Kérpersprache

H E I F E N , und Problemlésungskompetenz m
|

Dein persdnlicher Ansprechpartner ist auch in

m deiner Nahe, du findest inn auf unserer Standortkarte.
Wir verfiigen Uber eine mehr als 20jéhrige Wir freuen uns auf dich!

Erfahrung in den Bereichen Coaching und Ver- - Teilnahme erfolgt Uber einen Aktivierungs-
mittlung. Unsere Kunden haben vielféltige soziale und Vermittlungsgutschein (AVGS)
. . . - - Voraussetzung: gultiger Arbeitsvertra -
und berufliche Hintergriinde und unterschiedliche .g g g g DEIN ZIEI
und Zusténdigkeit des Jobcenters L

Bediirfnisse. Ob Akademiker oder Schulabbrecher, D E I N J 0 h
| |

alleinerziehend oder mit Migrationshintergrund,

Berufsanfanger, Jobexperte oder Quereinsteiger U N s E RE A“fg a be u
— wir begegnen unseren Teilnehmern mit Wert-

schatzung und Empathie und entwickeln mit

jedem eine passende Lésung.

Zu unseren Erfolgen gehért auch die Motivation
zur Weiter- und Aufstiegsweiterbildung. Daher

Uberzeugen wir nicht nur mit tiberragenden Ver-
mittlungsquoten, sondern auch mit zu 100% zu-

friedenen Kunden.
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