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SICHER  in
den JOB
durch IndividualcoachingSicherer Einstieg in den Job –

durch unser Individualcoaching 
und dem AVGS

Wir zeigen dir neue Perspektiven auf. Ganz gleich 

ob du neue berufliche Herausforderungen suchst, 

deine Ziele durch Weiterbildung oder Qualifizie­

rung erreichen willst, Hilfestellung bei persönli­

chen Problemen benötigst oder ein individuelles 

Begleiten in den neuen Job anstrebst – wir haben 

das passende Beratungsangebot für deine indivi­

duelle Situation! 

Melde dich noch heute an – Infos und Kontakt­

daten findest du umseitig.

Erfahre mehr unter: www.context-wae.de

UNSERE STANDORTE / ZUSTÄNDIGKEITS­
BEREICHE IN BERLIN

1	 ALEXANDERPLATZ	 Alexanderstr. 5
	 Ansprechpartner :	 10178 Berlin
	 Simone Bahlo	 T: 030. 288  858  99  35

2	 MITTE /	
	 CHARLOTTENB. | WILMERSD.	 Sickingenstraße 20 - 28
	 Ansprechpartner :	 10553 Berlin
	 Sandra Tekken	 T: 030. 220  66  17 -   32

3	 NEUKÖLLN	 Mainzer Str. 39
	 Ansprechpartner :	 12053 Berlin
	 Heike Kempken	 T: 030. 220  66  17 - 41

4	 REINICKENDORF	 Holzhauser Straße 148
	 Ansprechpartner :	 13509 Berlin
	 Stefan Krieger	 T: 030. 220  66  17 -   63

5	 SPANDAU	 Am Schlangengraben 9 d
	 Ansprechpartner :	 13597 Berlin
	 Heike Kempken	 T: 030. 220  66  17 - 73

6	 TEMPELHOF | SCHÖNEBERG /	
	 STEGLITZ | ZEHLENDORF 	 Malteserstr. 170
	 Ansprechpartner :	 12277 Berlin
	 Doris Hildebrandt	 T: 030. 220  66  17 -    83

7	 TREPTOW | KÖPENICK	 Groß-Berliner Damm 80
	 Ansprechpartner :	 12487 Berlin
	 Helmut Fembacher	 T: 030. 220  66  17 -  32



WIEkann
CONTEXT
DIRdabei
HELFEN?
Wir verfügen über eine mehr als 20 jährige  

Erfahrung in den Bereichen Coaching und Ver­

mittlung. Unsere Kunden haben vielfältige soziale 

und berufliche Hintergründe und unterschiedliche 

Bedürfnisse. Ob Akademiker oder Schulabbrecher, 

alleinerziehend oder mit Migrationshintergrund, 

Berufsanfänger, Jobexperte oder Quereinsteiger  

– wir begegnen unseren Teilnehmern mit Wert­

schätzung und Empathie und entwickeln mit  

jedem eine passende Lösung.

Zu unseren Erfolgen gehört auch die Motivation 

zur Weiter- und Aufstiegsweiterbildung. Daher 

überzeugen wird nicht nur mit überragenden 

Vermittlungsquoten, sondern auch mit zu 100 % 

zufriedenen Kunden.

KURSINHALTE

·	 Standort | Chancenbestimmung

·	 Stärken und Schwächen – Zieldefinition

·	 Überprüfung der fachlichen und persönlichen 

Kompetenzen

·	 Abbau von Defiziten

·	 Motivationstraining

·	 Kontaktherstellung zu Arbeitgebern

·	 Dialog zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

·	 Qualifizierungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

·	 Weiterbildungsangebote

AUFBAU

PHASE 1	 	 Aufnahme

PHASE 2	 	 Organisationsphase | Profiling

PHASE 3	 	 Coaching- und Trainingsphase

PHASE 4	 	 Vermittlung

PHASE 5	 	 Stabilisierung

ZIELSTELLUNG

·	 Umfassende Profil-Erfassung

·	 Individuelle Entwicklungsplanung

·	 Zielgerichtete Minderung von  

Integrations - Hemmnissen

·	 Erfolgreiche Vermittlung und Stabilisierung

ECKDATEN

Fördermöglichkeit:	 Agentur für Arbeit | JobCenter

Beginn:	 Einstieg fortlaufend möglich

Umfang:	 nach Vereinbarung

DEIN Ziel.
DEIN Job.
UNSEREAufgabe.

Dein persönlicher Ansprechpartner ist auch in  

deiner Nähe, du findest ihn auf unserer Standortkarte. 

Wir freuen uns auf dich!

KONTAKT


